CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DEL BANCO DE DATOS
DEL PUESTO DE TECNICO/A JURIDICO EN LA CORPORACION ARAGONESA DE RADIO Y
TELEVISION PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES DE CONTRATACION TEMPORAL.

OBJETO:

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de candidaturas para formar parte de un banco
de empleo del puesto de Técnicola Juridico, con el fin de proveer las contrataciones de duracion
determinada en régimen de personal laboral propio al servicio de la Corporacion Aragonesa de Radio y
Television (CARTV).

PUESTO: TECNICO JURIDICO,

¢ Tipo de contrato; Temporal

s Lugar de trabajo: localidad de Zaragoza, sin perjuicio de los desplazamientos necesarios por
naturaleza de los trabajos a desarrollar.

¢ Retribucién bruta anual:
Salario base 37.620,37.-euros.
Complemento nivel: 1.978,83.-euros

Otros conceptos retributivos que se devenguen y que se encuentran establecidos en el
Convenio Colectivo de CARTV y sus Sociedades.

s Puesto: Técnico Juridico, gue se encargara de la gestion juridica de expedientes, debera tener
conocimiento y aplicacion del ordenamiento juridico en general (principios de derecho
administrativo, laboral, mercantil, tributario y civil) y realizara la asistencia y gestion técnico-
juridica en todas las compafiias (CARTV, Radio Autondmica de Aragdén, S.A.U. y Television
Autondmica de Aragon, S.A.U.) para garantizar la conformidad de las actividades de la entidad
en base a la legislacién vigente.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

-Titulacién minima homologada oficialmente: Licenciatura o Grado en Derecho.

-Experiencia de 2 afios en asesoria juridica contenciosa o consultiva y contratacion publica.

-En todo caso sera necesario reunir los requisitos generales establecidos en el EBEP para el acceso a
empleo publico.

-En caso de titulaciones obtenidas en el exiranjero deberd estar en posesién de la credencial que
justifique su convalidacion en Espafia.

COMISION DE SELECCION
Presidente:  D. Carlos Martinez Ortega (Director Juridico)
Vocales: D? Ana M? Barrieras Romerales (Directora RRHH)

D2 Cristina Gémez Rodriguez (Directora Administracién y finanzas)
D. Manuel Bruned Bellido (Técnico juridico)
Secretario: D. Juan Iranzo Sola (Técnico RRHH)
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Proceso de Seleccién para la creacién del banco de datos de Técnico Juridico

- FASE 1. ADMISION DE CANDIDATURAS

Concluido el plazo de presentacion de candidaturas de acuerdo con lo establecido en el apartado de
Presentacion de candidaturas, la comision de seleccion valorara los requisitos exigidos para la
participacion en este proceso de acuerdo con la documentacién aportada en el dossier por los
aspirantes.

La lista provisional de candidatos admitidos y excluidos a la participacion en el proceso se publicara en
la seccion de ofertas de empleo de CARTV de la pagina web de la CARTV www.cartv.es. La
identificacion de los candidatos se realizara exclusivamente a través del coédigo asighado a su
candidatura junto con la cuarta, quinta, sexta y séptima cifra de su numero de NIF (el resto de
caracteres alfabéticos o numéricos seran sustituidos por un asterisco en cada posicion).

Las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la citada publicacion para hacer subsanaciones y presentar las alegaciones que se estimen
oportunas.

Una vez resueltas las alegaciones o transcurrido este plazo sin alegaciones presentadas se publicara la
lista definitiva de candidatos admitidos al proceso.

-FASE 2. PRUEBAS

Las candidaturas admitidas al proceso deberan realizar unas pruebas en Corporacién Aragonesa de
Radio y Television con el fin de comprobar sus conocimientos y capacidad como técnico juridico. La
Comision de seleccion nombrada a tal efecto por la Direccién General de la Corporaciéon Aragonesa de
Radio y Television realizara un test de conocimientos y una prueba practica.

El test podra versar sobre materias relacionadas con el régimen juridico de la Corporaciéon Aragonesa
de Radio y Television, régimen juridico basico del sector publico y de la Comunidad Auténoma de
Aragon, contratacion publica, derecho laboral, tributacion de entidades del sector pablico, comunicacion
audiovisual, propiedad intelectual e industrial, proteccién de datos y garantia de derechos digitales,
transparencia, administracion electrénica, nuevas tecnologias, derecho procesal y responsabilidad penal
de las personas juridicas. La prueba practica consistira en la emision de uno varios informes o
comentarios juridicos sobre algunos aspectos relacionados con las materias anteriores.

Los criterios especificos de valoracion se informaran a las candidaturas al inicio de cada una de las
pruebas, asignandose un maximo de 35 puntos al test y un maximo de 35 puntos a la prueba practica.

La puntuacion baremada en esta fase tiene una ponderacion del 70% del total del proceso.
Pasaran a la siguiente fase los candidatos que obtengan las 10 mejores puntuaciones.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias naturales a contar desde el momento de la
publicacién de puntuaciones de esta fase para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

- FASE 3. ENTREVISTA INDIVIDUAL

Las candidaturas que pasen a esta fase realizaran una entrevista en la que defenderan su prueba
practica, se realizara el contraste de méritos expresados en su CV y se valorara la competencia de la
persona (gestién en equipos de trabajo, liderazgo, capacidad expositiva y comunicativa y para
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resolucién de problemas), asi como su motivacion e idoneidad (trayectoria académica y profesional
relacionadas con el puesto) y disponibilidad para el desempefio del puesto.

La puntuacion baremada de esta fase tiene una ponderacion del 30% del total del proceso.

Resultado del Proceso de Seleccién

- Las candidaturas que hayan obtenido las 10 mejores puntuaciones en las fases precedentes del
proceso pasaran a formar parte del Banco de Empleo del puesto de Técnico/a Juridico y seran
susceptibles de seleccion, para la cobertura de necesidades temporales de contratacion que surjan en
este puesto, de acuerdo con la naturaleza de estas necesidades y teniendo en cuenta que, si fueran
contratados laboralmente, al finalizar su relacién laboral pasaran a formar parte nuevamente de la lista
de este banco de datos.

PRESENTACION DE CANDIDATURAS:

Las personas interesadas en participar en esta convocatoria deberan enviar un correo electrénico hasta
las 23:59 horas del dia 15 de enero de 2025 a selecciondepersonal@cartv.es indicando en el campo
del asunto “Técnico_juridico_2024 Apellido_ Apellido, Nombre” siendo imprescindible que las
candidaturas presenten en un tnico fichero PDF y en orden:

1°-Cumplimentacion del modelo de presentacion de candidatura dispuesto en anexo a esta
convocatoria. En este modelo cada candidatura expresara su experiencia de fecha a fecha.

2°_Curriculum vitae actualizado. En él se deberd incluir nimero de NIF, domicilio, correo electrénico y
teléfono/s de contacto del aspirante.

3°-Copia de la titulacion académica requerida para el acceso al proceso.

4°-Certificado de la vida laboral que acredite la cotizacion a la Seguridad Social en concordancia con
el tiempo resefiado, de fecha a fecha, como experiencia (sefialado en dd/mm/aa), tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia. En caso de auténomos o profesionales se podra complementar con la
licencia fiscal o IAE, asi como cualesquiera otros documentos que puedan servir de soporte para la
acreditacion de la experiencia declarada.

5°-Certificados de empresa, acreditaciones similares de la experiencia (contratos, acuerdos,...), o en
su defecto declaracién responsable, en los que consten las funciones relativas a la experiencia.

La presentacion la candidaturas en este proceso conlleva la declaracion de que todos los datos
aportados son veraces, y ello sin perjuicio de la posterior presentaciéon de la documentacion original
oportuna o complementaria que puedan ser requerida durante el proceso de seleccion.

La informacién sefialada por las candidaturas que no se justifique documentalmente en el fichero tnico
presentado, no se considerara para la admisién y/o valoracion.
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MODELO DE PRESENTAQION DE CANDIDATURA
AL PROCESO DE SELECCION DE TECNICO JURIDICO

NOMBRE Y APELLIDOS : Numere cada
documento

Direccion: acreditativo

' que aporte

. (Ejemplo: 1:
DNI: fotocopia del
titulo, 2: vida

Tfno. contacto: Bht o

. o - certificados de
Direccién correo electrénico empresa, ...)

TITULACION ACADEMICA (Homologacién o Convalidacion en caso de titulaciones
obtenidas en Universidades extranjeras)

IMPRESCINDIBLE

Experiencia (minimo de dos afios en asesoria juridica Exprese DURACION
contenciosa o consultiva y contratacion publica) Inicio - Final EN ANOS Y
Expresada en orden de mas reciente a mas antiguo/ atrasado dd/mm/aa-dd/mm/aa MESES

DECLARACION JURADA: Esta candidatura declara los datos aportados son veraces, y ello sin perjuicio de la
posterior presentacion de originales que puedan ser requeridos durante el proceso de seleccion.

En a de. de 2024/5

Fdo. D/DAa. (DNI )
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INFORMACION BASICA sobre PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales), los datos personales
facilitados tanto en la solicitud como en el resto de documentacién exigida en la convocatoria o
derivada de la misma, pasaran a ser tratados por la Corporacion Aragonesa de Radio y Television,
Avenida Maria Zambrano n° 2 (50018) Zaragoza, como responsable de dicho tratamiento.

La finalidad del tratamiento es la gestion y desarrollo del presente proceso de seleccion conforme
a las bases de la convocatoria y, el acceso a la plaza ofertada conllevara el que los datos
personales aqui facilitados sean tratados para la gestion de los trdmites necesarios en materia de
personal.

La Corporacion Aragonesa de Radio y Television estéa legitimada para su tratamiento por causa de
interés publico, interés legitimo y el consentimiento del interesado prestado con la presentacion de
su solicitud, siendo necesario para la ejecucion de la relacién que se establece entre el solicitante y
la CARTV al participar en la convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones
conforme a la legislacion expresada en las presentes bases.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la CARTV durante el tiempo que sea
necesario conforme a la legislacién expresada incluyendo, en su caso, la resolucion de
reclamaciones y recursos.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal. Se prevé la comunicacién de datos
mediante la publicacién de listas y resultados conforme a lo establecido en las bases de esta
convocatoria.

El solicitante puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposicion o
portabilidad sefialando concretamente la causa de la solicitud y acompariando copia del documento
acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito dirigido a la direccion del
responsable o por medios electrénicos a dpd@cartv.es En caso de no haber obtenido satisfaccion
en el ejercicio de sus derechos los aspirantes pueden dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son
accesibles desde su pagina www.aepd.es

-Nota:

Referencia de género: La utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado en
referencia a cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada, por economia
de expresion y como referencia genérica, tanto para hombres como para mujeres, con estricta
igualdad a todos los efectos.
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