[m] <5 [m]

Instituto

=== GOBIERNO L) Arsgonés
=—=DE ARAGON AR e -

Resolucion del Director Gerente del Instituto Aragonés de Fomento por la que se
aprueba la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo para la
contratacion temporal en puestos de naturaleza estructural y no estructural de
técnico juridico del Instituto Aragonés de Fomento, con objeto de cubrir
necesidades temporales que puedan surgir en dichos puestos y se abre plazo
para la presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:
1. Normas generales.

1.1 Esta convocatoria tiene por objeto la creacién de una bolsa de empleo para la
contratacion temporal en puestos de naturaleza estructural y no estructural de técnico
juridico del Instituto Aragonés de Fomento, para cubrir las necesidades de personal
temporales que puedan surgir en dicho puestos.

Denominacion: Técnico/a Juridico/a.

Titulacién académica: Licenciatura / grado en Derecho.

Otros requisitos: Experiencia en derecho civil, procedimiento administrativos y en
licitaciones de contratos publicos.

Grupo: A1.

Retribucion: nivel de sueldo 22 y nivel de puesto 22 A/B de la tabla salarial del personal
laboral de la Diputacién General de Aragén. Pueden consultarse las mismas en el portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon.

1.2. La bolsa tendra una vigencia de 3 afos, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de su aprobacién. La misma tendra caracter de bolsa no abierta a
posteriores incorporaciones durante su vigencia.

1.3. El numero de llamamientos a las personas aspirantes que figuren en la bolsa de
empleo estara supeditado a las necesidades del Instituto Aragonés de Fomento.

1.4. El sistema de seleccion sera el determinado en la base séptima.

1.5 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
fija como medio de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, tanto en la fase de ejecucion como de revision, la pagina web
del IAF (en el apartado de “ofertas de empleo” de la siguiente la direccion
http://www.iaf.es), que sefalara el dia de publicacion, a fin de determinar el inicio del
computo de los plazos para las actuaciones de las personas interesadas.

2. Requisitos minimos de las personas aspirantes para poder participar en el
proceso

2.1. Para ser admitido en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espanoles y de los
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nacionales de otros miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes; o
ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; o los extranjeros
que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal
en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo
al que se aspira.

c) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por Resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacién académica de Grado, Licenciatura en Derecho, o
en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de la base 2.2.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacién o credencial que acredite su homologacion.

d) Tener experiencia en derecho civil, procedimiento administrativos y en licitaciones de
contratos publicos.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
firma del contrato.

3. Caracteristicas del puesto convocado

Tipo de contrato: Temporal (el contrato incluira un periodo de prueba de acuerdo con
las normativa de aplicacion).

Lugar de trabajo: Instituto Aragonés de Fomento sito en calle Teniente Coronel
Valenzuela numero 9 de Zaragoza, sin perjuicio de los desplazamientos necesarios por
naturaleza de los trabajos a desarrollar.

Mision:

La asistencia juridica, el asesoramiento en derecho y la gestion de cuantos asuntos
juridicos del Instituto Aragonés de Fomento le seran encomendados.
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Ambito funcional de trabajo: Las principales tareas del puesto, con caracter no limitativo
son:
e Emision de informes juridicos sobre las materias que le sean encomendadas.
¢ Redaccion/revision de pliegos de contratacion de obras, servicios y suministros.
e Redaccion/revision de pliegos de arrendamientos de bienes.
e Redaccion/revision de informes de necesidad de contratos.
e Redaccion/revision de resoluciones de inicio, de aprobaciones de expedientes y
de cualquier otra que sea necesaria en el expediente de contratacion.
e Participacion en las Mesas de Contratacion (bien de vocalia juridica, bien de
secretaria) y redaccion de actas de las Mesas.
e Redaccion/revision de solicitudes de subsanacion y aclaraciones que las Mesas
de Contratacién acuerden.
¢ Redaccion y tramitacion de notificaciones de propuestas de adjudicacion y de
adjudicacion/no adjudicacion de los contratos que haya licitado el IAF.

; e Redaccion/revision de contratos (obras, servicios, suministros, patrimoniales...).

3 e Tramitacion de publicaciones en la Plataforma de Contratacién del Sector

§ Publico y asistencia a otras personas para publicar.

é e Tramitacion ante el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragén de
mg los recursos especiales presentados en el marco de las licitaciones del Instituto,
§§ redaccion de los informes necesarios y ejecucion de los acuerdos del Tribunal.
gg e Resolucion de todo tipo de contratos en los casos procedentes, previa
- 0O ) .z s .

S realizacion de los tramites correspondientes.
g 3 e Redaccion/revision de manual interno de contratacion y de las fichas de

el . . .7
£s procedimientos de contratacion.

O % . L . C
- e Preparacion y remision a la Camara de Cuentas de la documentacion de los

o . .7 . . 1
” e expedientes de contratacién a los que hace referencia la LCSP para su funcion
‘w o . .
gg fiscalizadora.

« . .y : ) P
g 5 e Revisién de las Bases Reguladoras de subvenciones del Instituto Aragonés de

S omento y de las Convocatorias de subvenciones.
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2 E e Atencién de las consultas que las Unidades que gestionan las subvenciones
— &

gfg planteen a la Unidad de Servicios Juridicos.

}_;% e Redaccion de las propuestas de resolucion de recursos presentados por actos
< . . . . ,

e administrativos del Instituto Aragonés de Fomento.
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<8 ¢ Redaccion/revision de Convenios en los que es parte el Instituto Aragonés de
§ % Fomento y tramitacién ante el Consejo de Gobierno en los casos procedentes.
a2 e Tramitacion de las cesiones de uso de bienes que realiza el Instituto, de
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EE= compraventas y de otros negocios juridicos, incluyendo todas las autorizaciones
w o . . .

>2 precisas de acuerdo con la normativa vigente.
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= § e Tramitacién e informe de cuantos aspectos de derecho privado sean aplicables
§ & al Instituto o estén relacionadas con sus expedientes (derecho civil, mercantil...).
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o Realizacion ante Notario de todas las escrituras que realiza el Instituto
(compraventas, agrupaciones, cesiones, declaraciones de obras nuevas,
otorgamiento de poderes...).

e Atencion de las consultas que planteen las fundaciones bajo la tutela del Instituto
Aragonés de Fomento.

e Inscripcién en los registros correspondientes de los acuerdos adoptados por los
Patronatos de Fundaciones.

e Atencion de las consultas de indole juridica que se plantean a diario en el IAF
por las diferentes Unidades del Instituto.

e Atencion de los asuntos judiciales del Instituto y coordinacion con los Servicios
Juridicos del Gobierno de Aragén.

e Cualquier otro asunto que no se encuadre en los anteriores, y que por la tematica
competa al Instituto Aragonés de Fomento.

4. Presentacion de candidaturas

4.1. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan cumplimentar y
presentar su solicitud junto con la documentacion indicada en la base 4.3. en la direccién
seleccion.personal@iaf.es con el asunto “Bolsa de empleo: Técnico Juridico”.

4.2. Los interesados presentaran una solicitud por plaza y perfil a la que opten y seran
responsables de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, asi como
los que figuren en cualquiera de los documentos que aporten a este proceso.

4.3. La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable en la que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple
con los requisitos establecidos en la base 2.1 y la veracidad de los datos que contemple
el curriculum vitae que presente a este procedimiento.

b) Curriculum vitae, que incluira una relacion detallada de los méritos que aleguen
poseer, segun la clasificacién que figura en la base 7.2.

c) Carta de motivacién para el desempefio del puesto de trabajo convocado y su vision
sobre las tareas a realizar (longitud maxima 1 pagina, tamano letra 11 e interlineado
1,5).

4.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la pagina web del
Instituto Aragonés de Fomento (base 1.5 de la esta convocatoria).

5. Admision de candidaturas
5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del IAF
dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y, en su caso,

excluidos, indicando las causas de exclusion. La identificacion de las personas
candidatas se realizara por nombre y apellidos y se ordenara alfabéticamente.
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Dicha Resolucién, que se publicara en el lugar indicado en la base 1.5, sefalara un
plazo de dos dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u
omision.

5.2 .Las personas aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion. Las personas aspirantes que en el plazo sefialado no
subsanen las causas de exclusién o no aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacién en tiempo y forma en el supuesto de
producirse, las personas aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacion
de excluidos, sino, ademas, que constan en la relacion de admitidos.

5.3. Transcurrido dicho plazo de dos dias habiles de subsanacion, la Direccién Gerencia
del IAF dictara, Resolucion aprobando la relacion definitiva de las personas aspirantes
admitidas y excluidas de los procesos selectivos convocados. Esta Resolucion, que se
publicara en la direccién indicada en la base 1.5.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision
exigidos en esta convocatoria y los méritos alegados en el Curriculum Vitae presentado.

6. Tribunal de Seleccién

6.1 Los miembros del Tribunal de Seleccion del proceso selectivo seran nombrados por
la Direccion Gerencia del IAF, y estan integrados por un Presidente, tres vocales y un
secretario con voz y voto. El tribunal quedara validamente constituido con al menos tres
miembros (Presidente, vocal y secretario)

Todos los miembros del Tribunal deberan tener, al menos, la titulacién de licenciado o
grado.

6.2. La composicién de los miembros del Tribunal de Seleccion para la calificacion del
proceso selectivo se determinara en la Resolucién de la Direccion Gerencia por la que
se apruebe la relacién provisional de admitidos y excluidos.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A tal efecto, las personas candidatas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la citada Ley.

6.4 El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El secretario del Tribunal tendra
voz y voto.

6.5 El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de esta convocatoria.
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6.6. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante.

6.7 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en los
articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, cuyo texto refundido se aprobé por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

7. Valoracion de méritos y confeccion de la bolsa de empleo.

7.1. El Tribunal de Seleccidn calificara los méritos alegados por las personas aspirantes
en su curriculum vitae. Para esta tarea el tribunal podra solicitar la colaboracién de un
asesor externo.

7.2. Se valoraran los méritos relacionados con las funciones propias del puesto y
puntuaran de acuerdo al siguiente desglose:

1. Experiencia profesional:

1.1.- Por servicios prestados en puestos de responsabilidad en materia juridica, de nivel
superior como establece el art 74 del EBEP, en la administracion publica: 1 punto/mes.
Maximo de 25 puntos. No se realizaran prorratas. Los meses deberan ser completos.

1.2.- Por experiencia en el sector privado en asesoramiento y gestion en materia de
derecho administrativo y/o contratacion publica: 0,2 puntos/mes. Maximo 15 puntos. No
se realizaran prorratas. Los meses deberan ser completos.

1.3.- Por experiencia especifica y concreta en la redaccién y/o revision de pliegos de
contratacion de alguna administraciéon publica: 1 puntos por cada pliego redactado o
revisado desde la entrada en vigor de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014. Maximo 10 puntos.

2.- Formacion:

2.1.- Formacién en contratacion publica: 10 puntos por master universitario en
contratacion publica o postgrado con 60 créditos.

2.2.- Formacion especifica en Derecho Administrativo: 10 puntos por postgrado o master
en derecho administrativo.

3.- Entrevista personal: Hasta 30 puntos, en la que se valorara la carta de motivacion y
la adecuacion del curriculum vitae de la persona candidata, a las tareas del puesto, asi
como su iniciativa y capacidad de trabajo en equipo y los conocimientos que pueda
aportar al Instituto Aragonés de Fomento. Estas entrevistas las realizara el Director
Gerente del Instituto Aragonés de Fomento, quien emitira un informe con la calificacion
obtenida por las personas candidatas.
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Para pasar a la fase de entrevista personal sera necesaria una puntuacién minima de
45 puntos entre los puntos 7.2.1, 7.2.2 (Experiencia, formacion).

Se requerira una puntuacion minima de 60 puntos para ser incluido en la bolsa de
empleo.

7.3 La formacion de las bolsas de empleo se efectuara mediante la valoracién de los
meéritos alegados junto con la valoracién de la entrevista personal.

El Tribunal de seleccién hara publica en el lugar indicado en la base 1.5. la valoracion
de los méritos de las personas aspirantes y su ordenacion decreciente por la puntacion
obtenida.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por los diferentes candidatos se atendera
a la mayor puntuacion en el criterio de experiencia profesional, de persistir el empate se
atendera a la mayor puntuacién en el ejercicio practico, y finalmente se dirimira por
orden alfabético de apellidos a partir de la letra que se determine por sorteo. Se atendera
al resultado del sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica el
13 de marzo de 2024 (Boletin Oficial de Aragén numero 56, de 19 de marzo de 2024).

Los interesados tendran dos dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del
listado en el lugar indicado en la base 1.5., para efectuar reclamaciones ante el Tribunal
de Seleccion.

7.4. Aprobacion de la lista de las personas candidatas incorporados a la bolsa.

El Tribunal de Seleccién en funcién de la valoracién de los méritos de las personas
candidatas y del informe del Director Gerente del Instituto Aragonés de Fomento con las
calificaciones de las personas entrevistas, elevara una propuesta de bolsa de empleo al
Director Gerente del IAF.

Dicha bolsa de empleo sera formalmente aprobada por la Direccion Gerencia del IAF,
haciéndose publica en la direccion establecida en la base 1.5. de esta Resolucion.

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas apareceran relacionadas por orden
decreciente de valoracion, manteniéndose en el mismo orden durante el periodo de
vigencia de la bolsa de empleo.

8. Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la resolucion final en la que se crea la bolsa de empleo, la persona que
ocupe el primer puesto en dicha Resolucion, debera presentar en el registro del Instituto
Aragonés de Fomento, en las unidades de registro del Gobierno de Aragén o en
cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, dirigido al
Director Gerente del IAF, la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
curriculum vitae al que hace referencia la base 7.2.1 y 7.2.2, asi como copia de
documento de identidad de la persona solicitante o documento equivalente y copia de
la titulacion para participar en el proceso selectivo, o en su defecto, declaracién jurada
de estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo establecido en la base 2.2.
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8.2. La justificacion de estos méritos debera acreditarse por los siguientes medios:

- Para los méritos de experiencia certificado de la entidad donde se hubiera
prestado el servicio con una relacion detallada de las funciones y/o relacion de
las licitaciones cuyos pliegos se acreditan como redactados o revisados, e
informe de vida laboral. En el caso de servicios prestados en el Instituto
Aragonés de Fomento, dicha informacién se comprobara de oficio.

- Para los méritos de formaciéon se acompafara el diploma o -certificado
correspondiente.

8.3. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados,
no se presenta la citada documentacion, el candidato quedara excluido de la bolsa de
empleo y se solicitara a la persona candidata que haya quedado en segundo lugar para
que en el plazo de cinco dias habiles a partir del dia de la notificacion, presente la
documentacion requerida y asi sucesivamente hasta que la persona candidata que
figuré en el primer puesto de la lista presente la documentacion acreditativa exigida.

Disposiciones finales

Esta convocatoria se regird por lo establecido en la presente resolucion y las
Instrucciones para la gestion de las bolsas de Empleo del Instituto Aragonés de Fomento
aprobadas por Resolucién del Director Gerente del Instituto Aragonés de 20 de marzo
de 2019, no siendo de aplicacién para esta convocatoria el punto referente a la duracion
de la bolsa de empleo, que en esta convocatoria es de 3 afios y no de 2 afios.

Para lo no previsto en esta convocatoria y las Instrucciones de bolsa de empleo, sera
de aplicacion lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacidon General de Aragon; en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y el resto de la normativa aplicable en la materia,
en cuanto no se oponga a la mencionada Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Contra la presente resolucion y sus bases, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Vicepresidenta y Consejera de Presidencia,
Economia y Justicia, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién en
la web del IAF, conforme a lo establecido en los articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Por otra parte, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y Resolucién de los contratos laborales sera la jurisdicciéon social.

La Resolucion del procedimiento para la confeccion de la bolsa de empleo se producira
en un plazo no superior a seis meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en la web del IAF de acuerdo con la base 1.5.

En Zaragoza, a fecha de firma electronica
EL DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO
DANIEL REY SAURA
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